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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Med evalueringskultur forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering skal dels sikre Igbende evalueringer og dels sikre evaluering af den
paedagogiske laereplan, som skal evalueres mindst hvert andet ar. Bade for at udvikle det
paedagogiske arbejde og for at justere leeringsmiljg i forhold til den pageeldende
barnegruppe.

Evaluering skal have fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Q. "

£ U3

Hjorring Kommune



Arbejdet med den peaedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har i Bgrnehuset Lendum haft et gget fokus pa organiseringen i hverdagen. Efter en lang
periode med Corona, havde vi brug for at kigge pa hvad der havde fungeret godt og medteenke
den lzering og hvor vi havde brug for at lave sma justeringer, sa fokus blev pa barnene og deres
individuelle leering.

| Barnehuset Lendum arbejder vi lgbende med leeringsmiljgerne, for at sikre at de er tilpasset
den aktuelle bgrnegruppe, deres interesser og sikre det bedste grundlag for leering. Vi har derfor
brugt meget tid pa at gennemga hele huset og veere nysgerrig pa de leeringsmiljger der var og
hvad et godt leeringsmiljg skal indeholde med hjeelp fra en konsulent.

Grundet Corona blev vi opmaerksomme pa, at vi i nogle sammenhaeng havde faet udviklet en
praksis, hvor bgrnenes selvhjulpenhed blev begreenset. Det gnskede vi derfor at sendre og have
fokus pa at fa implementeret i hverdagen. Det betad at huset i samarbejde med foreeldrene
ggede opmaerksomheden pa selvhjulpenhed i forskellige hverdagssituationer tilpasset barnenes
alder.

Vi ved hvor stor betydning overgange i forskellige sammenhaeng har for barnene, sa det har vi
ogsa valgt at have et skaerpet fokus pa. Bade overgangen mellem bgrnehave/vuggestue,
bgrnehave/skole men ogsa bare overgange i al almindelighed. Vi blev nysgerrige pa at finde ud
af hvad der egentlig skete og om det fungerede eller om der skulle justeres pa nogle parametre.

| forbindelse med DGI — certificeringen i Bgrnehuset Lendum har vi haft et gget fokus pa

beveegelse i hverdagen. Betydningen af at veere en god rollemodel, hvordan bliver det naturligt
implementeret i hverdagen og hvordan kan vi involvere foreeldrene i vores arbejde.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har pa de individuelle stuemgder og feelles personalemgder haft punktet evaluering pa. Vi har
haft fokus pa barneperspektivet i vores forskellige evalueringer. Vi har benyttet os af Kvalid
evalueringscirklen til labende at justere pa vores praksis. Derudover har vi benyttet
videooptagelser fra de hverdagssituationer vi har valgt at fokusere pa. Gennemset materialet og
derefter handlet og evalueret pa effekten af vores tiltag. Nogle cirkler, har vi brugt leengere tid pa
end andre og kigget naermere pa af flere omgange for at opna det gnskede resultat.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi genbesgger vores leereplan, for at kvalificere de faglige begrundelser der ligger til grund for
maden vi arbejder med de forskellige leereplanstemaer pa. Vores feelles fokuspunkt har veeret at
se pa tingene fra barneperspektiv.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Evalueringer den sidste periode

Udveelg 5 evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende aendrede
jeres peedagogiske praksis.

EVALUERING 1

Feelles: Det paedagogiske leeringsmiljg - Indretning

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har haft fokus pa at fa nogle laeringsmiljger, hvor der er mulighed for fordybelse og som
passer til den aktuelle bagrnegruppe og deres interesser. Vi har faet en bevidsthed om at gare
tingene tilgaengelig og fa det i barnehgjde, sa man kan lege og fordybe sig uden at veere
afheengig af en voksen, men at den voksne i stedet kan understgtte/udbygge legene. Derudover
har vi haft fokus pa at understette og fa samlet tingene "de rigtige” steder. Sadan at bggerne om
dinosaurusserne ogsa er i det laeringsmiljg i stedet for ved laesehjarnet med de andre bgger. Vi
har haft feelles drgftelser og blevet enige om at indrette de forskellige rum til de forskellige
formal, sa der ikke er de samme ting tilgeengelig alle steder men varierende legemiljger.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har lavet evalueringscirkler med fokus pa bestemte leeringsmiljger, som vi ikke har synes
fungerede optimalt for b@rnegruppen. Vi har filmet og derudfra lavet eendringer, men vi har ogsa
afholdt barnemgder, hvor der har veeret talt om hvilke legemiljger der har veeret gnsket i
institutionen. Samt afholdt valg af legetgj til nyoprettede lseringsmiljger.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har veeret nysgerrige pa, hvor meget de voksne egentlig har begreenset barnene i deres lege
ved ikke at stille legematerialer til radighed for dem. Derudover har vi faet fokus pa hvad der
fungerer for barnene og @endret pa de voksnes opfattelse af tingene. Det har veeret en god
vinkel at lave videooptagelser, for en ting er hvordan den voksne maske har oplevet situationen,
men det kan godt se anderledes ud, nar man sa ser hvad der egentlig sker pa videoen. Vi har
faet tydeliggjort for barnene i det enkelte leeringsmiljg, hvad det egentlig er man kan lege med og
sat billeder osv. op som inspirationsmateriale. De voksne har ogsa haft fokus pa at veere
tilgeengelige i de nye leeringsmiljger og dermed kunne vaere med til at videreudvikle pa legen.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har pa personalemgder gaet rundt i vores institution og set med nysgerrige gjne hos hinanden
pa, hvad der fungerede, hvad der kunne gndres for at understgatte legene endnu bedre.
Derudover har vi ogsa haft besgg af gjne ude fra som inspiration og saette ord pa hvad man sa i
de forskellige rum, nar man kommer udefra og haft en faglig dialog om dette. Vi har ogsa faet
fokus pd, hvilke typer af lege og udviklingspotentialer der er tilgaengelig rundt omkring i vores
institution.
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Bagrnehaven: Det peedagogiske leeringsmiljg — Daglige rutiner

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi ville have fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben og det omhandlede bade
pd/afklaedning samt at veere i stand til at finde/samt vide hvad der var i garderoben. Vi oplevede
tit at bgrnene ikke kunne finde deres ting, fordi forseldrene havde ordnet det uden at involvere
barnene i det. Sa derfor ville vi gerne hjeelpe barnene med at veere selvstaendige i garderoben
fordi der tit blev lidt kaos, nar bgrnene matte have alle tingene ud pé gulvet for at finde det de
skulle bruge.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?
Vi har lavet evalueringscirkler og videooptagelser af situationen i garderoben. Vi har taget

udgangspunkt i barnenes egne udsagn om ikke at kunne finde tingene. Sa det har bade veeret
medarbejder samt barneperspektivet der har veeret i spil i denne evaluering.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har erfaret at bgrnenes oplevelse af den enkelte situation har veeret meget anderledes end
den voksnes. Vi har tidligere lavet nogle tiltag som faktisk har begraenset dem
(placeringsmaessigt - at alle de store var samlet et sted og alle de sma samlet et andet sted) i
stedet for at understgtte dem i deres leering, som vi blev opmaerksomme pa efter at have set
optagelserne.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har lavet tiltag omkring hjeelpevenner, altsa hvor de store barn hjeelper de sma. Vi har flyttet
lgbende rundt pa nogle garderobepladser, som har vaeret med til at understgtte dette tiltag. De
voksne blev mere bevidste om deres placering i garderoben og muligheden for at understgtte
barnene i deres egen laering. Der er ogsa undervejs blevet aendret pa den voksnes bevidsthed
om hvordan oplevelsen er i bgrnehgjde og fra voksenperspektivet.
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Det blev visuelt synligt for barnene hvad det var der skulle vaere pa deres garderobepladsen
(bade den almindelige og grov garderoben) samt hvad man skal paklaede sig den specifikke dag
blev synliggjort. Derudover sendt vi et skriv pa Aula til foreeldrene om hvordan de kunne hjaelpe

deres bgrn med at holde orden i garderoben.
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EVALUERING 3

Vuggestue og Bgrnehave: Leering — rammeseetning og vejledning.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi oplevede at overgange blev sveere for bgrnene at veere i, fordi de var usikre pa hvad der
skulle ske, da de voksne gjorde det pd meget forskellige mader. Det gav uro, manglende
forudsigelighed for bgrnene samt at barnene havde sveert ved at samarbejde omkring den
pageeldende opgave fordi de ikke kendte deres rolle i den.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har lavet evalueringscirkel samt videooptagelse og derefter justeret og kigget pa den igen og
af flere omgange.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi blev opmaerksomme pa, at det var sveert for barnene at samarbejde med den voksne omkring
den forestdende overgang fordi alle gjorde det pa hver deres made. Sa vi fik skabt en
sammenhaeng, hvor de voksne hver isaer havde en rolle og dermed blev det ogsa nemmere for
barnene at veere i overgangene. Der var klare anvisninger, bgrnene fik pa skift forskellige
hjeelperopgaver og derudover blev der brugt pictogrammer til at synliggegre hvad der nu skulle
ske.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Der blev lavet klare aftaler mellem de voksne omkring den enkeltes rolle og det gjorde det meget
nemmere og tydeligere for bagrnene at samarbejde omkring overgange mellem de forskellige
aktiviteter. Bgrnene fik mere aktive roller og blevet medinddraget.
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Vuggestuen: Sammenhaenge og overgange — Inddragelse af bgrnene i overgangsaktiviteter.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

At have fokus pa en god brobygning for barnene og et teettere samarbejde mellem kollegaer. Vi
arbejder altid med brobygning men denne gang valgte vi at sgrge for vuggestuen blev en mere
integreret del af bgrnehavens hverdag, sa de kommende bgrnehavebgrn havde en starre indsigt
I barnehavens rutiner og rytmer samt endnu bedre kendskab og tryghed til de voksne.

Hvilken psedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?
Vi har lavet evalueringscirkel samt haft det pa som et punkt igennem hele vores

forandringsmodel for huset samt pa personalemgder. Derudover har vi ogsa brugt observationer
som en del af dokumentationen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi fik fokus pa, at barn som ikke kommer eller er i ydertimerne i vuggestuen ikke rigtig blev en
del af bgrnehavens hverdag og rutiner, sa det ville vi a&endre pa for at lette overgangen samt at fa
nogle faste aftaler og rutiner indkart i hverdagen. Vi er som udgangspunkt altid samlet om
morgenen og om eftermiddagen men hvis ikke de kommende bgrnehavebgrn er der pa disse
tidspunkter, sa blev det svaert at fa indsigt i hverdagen, sa derfor sa vi et behov for gget fokus
generelt pa dette.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har faet sat faste dage pa bl.a. feelles turdage samt besgg i gymnastiksalen. Der er sat navn
pa personale fra bade vuggestue og bgrnehave, sa man ved hvem der har ansvaret for sammen
at fa lavet nogle aftaler. Det er blevet formidlet ud til foreeldrene, at vi ville have fokus pa flere
feelles projekter og vi har haft det pa som et fast punkt pa personalemader. Vi har lavet feelles
soverum og vi har haft en bgrnegruppe pa besgg og indga i barnehavens hverdag pa faste
tidspunkter og fastlagte aktiviteter.
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Feelles: Leering — Beveegelse og det paedagogiske personale som rollemodeller.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi gnskede at blive opmaerksomme pa bevaegelse i hverdagen og omkring reglerne
indenfor/udendgrs og hvilke pavirkninger det havde for barnene.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har i forbindelse med DGl-certificeringen brugt forskellige modeller bl.a. 4F og vi har skulle
kigge pa og lade os inspirere af de lege, som bgrnene satte i gang og hvordan de voksne kunne
veere med til at udvide eller understatte de forskellige barneinitiativer. Der er blevet lavet post-it
for at synliggere for hinanden og inspirere hinanden til aktiviteter.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi blev opmeaerksomme pa alle de uskrevne regler i personalegruppen og fik en snak om hvilken
betydning det havde for bgrnene og deres muligheder for at gve beveegelse. Det kom frem
under nogle samtaler at der var regler omkring nogle ting som vi egentlig ikke havde faet drgftet
0g naet til faelles enighed omkring. Sa der blev sendret pa nogle ting og vi blev nysgerrige pa
hvad det sa betgd fremadrettet.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har en gang som opfordrer til lgb og den besluttede vi i faellesskab, at der matte bgrnene
gerne lgbe. Det har s& haft omvendt effekt, s& nu lgber de ikke laengere der, men har i stedet
indrettet sma leeringsmiljger hvor de kan fordybe sig i. Vi har faet en bevidsthed om hvilken
betydning den voksne har for igangseette/deltage og understgtte bgrnenes egne lege samt veere
medskabende for videreudvikling pa de forskellige aktiviteter.
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foraeldreradet har laest vores paedagogiske laereplan igennem og er ellers blevet orienteret
omkring de forskellige opmaerksomhedspunkter vi har haft i forbindelse med vores
evalueringscirkler. Vi har dog valgt at dykke mere ned i en enkelt, som er feelles for vores hus
nemlig den omkring DGI. Der var foreeldrene nemlig ogsa inviteret til opleeg om deres rolle som
beveegelsesforbilleder. Vi har siden haft det oppe igen og snakket om, hvordan vi kan brede
kendskabet endnu mere ud og draftelse omkring at gare foreeldrene til mere aktive medspillere.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?
Vi vil selvfglgelig hele tiden have fokus pa vores leeringsmiljger og sikre at de er tilpasset den

aktuelle bgrnegruppe. Vi vil fortsat bruge Kvalid materialet pa vores stuemgder samt
personalemgder for at sikre en bevidsthed og kvalitet i vores psedagogiske praksis.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fastholde vores gode rutiner med at bruge evalueringscirkler samt videooptagelser pa
vores stuemgder samt personalemgder. De er sa givende og man far gje pa en masse ting, som
man ikke leegger maerke til i dagligdagen.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi skal fortsat blive ved med at afdeekke om de ting vi har skrevet i vores laereplan, stemmer
overens med de ting vi gor i dagligdagen.

Der har vaeret en lang periode med Corona og den har i hgj grad sendret vores hverdag, sa de
gode ting skal vi selvfalgelig ogsa teenke med ind i en almindelig hverdag.
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